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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Stinmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gdil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlarmiz sonra helal...
Hakkudir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganml
Kiikremig sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakii sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsdm gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacakhir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit aglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$lihada fiskiracak topragi siksan, siihadal
Can, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine r eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde ader-varsa-tagim,
Har cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- milcarred gibi yarden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik ddkiilen kanlarimin hapsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1
kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledi§imiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen
ve ulagilmasi1 gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 stratejik planinin hazirlanmasiyla
birlikte 3. plan donemine girmis bulunmaktayiz. Paydaslarimizin &zverili ¢alismalart sonucunda 2015-2019 ddnemine mahsus
belirledigimiz hedeflerin biiyiik cogunluguna ulasilmistir. Onceki plan déneminin tamamlanmasina 1 yil kala yeni plan dénemine gegilmis
olmasi sebebiyle, son mali yila iligskin belirledigimiz faaliyetlerimiz yeni plan doneminde kararlilikla uygulanacaktir.

Boztekke Ilkokulu ve Ortaokulu olarak &nceki donemde oldugu gibi yeni plan doneminde de tiim paydaslarimizla isbirligi
icerisinde kaliteli egitim hizmeti sunmanin gayreti icerisinde olacagiz. Bakanligimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda, ilimizin ve ilgemizin
egitim niteliginin artirtlmasi i¢in kiigiik bir egitim kurumu olarak biiyiik katkilar sunacagimiza inantyorum.

Boztekke ilkokulu ve Ortaokulunun ydnetim kademesi, tiim calismalara aktif katilm saglayarak seffaf bir yonetim anlayist
sergilemeye devam edecektir. Ogretmen ve 6grencilerimizin fikirleri her firsatta degerlendirilecek, demokratik egitim ortamini korumak,
21. ylizy1l becerileri ile donatilmis bireyler yetistirmek i¢in tiim imkanlar seferber edilecektir. Bu anlamda, okulumuzun ana unsurunu
olan ogrencilerimiz basta olmak iizere Ogretmenlerimiz, personelimizin ve velilerimizin yaninda oldugumuzu hatirlatir, tim
paydaslarimiza bes yillik yeni plan dénemindeki ¢caligmalarinda basarilar dilerim.

Harun OKSUZ
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Harun OKSUZ Okul Midiirt Davut BASAK Sinif Ogretmeni
Ali KESGIN Miidiir Yardimcisi Giilsah KAYA YATAR Fen Bilimleri Ogretmeni
Hasan KESKIN Miidiir Yardimcisi Havva Semra OCAL Tiirkge Ogretmeni
Ugur KOYUNCUOGLU Ingilizce Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi: Tarihi ¢ok eskilere dayanan koylimiizde Cumhuriyet’in ilanindan 6nce de okul
bulunmaktaydi. Okulumuz o zamanlar Mekteb-i Riistiye ad1 altinda egitim 6gretim yapmaktaydi.Cumhuriyet doneminde
koyiimiizde okul 1936 yilinda yapilmistir. O yillarda sartlara uygun olarak ahsap olarak insa edilen okulumuz,yillar
gectikce ihtiyaca cevap veremez olmus ve 1970 yilima gelindiginde tek katli betonarme bir bina okul binasi olarak
hizmete agilmistir.1973 yilina kadar tek kat olarak hizmet veren okulumuza 1973 yilinda bir kat daha eklenmis ve 2000
yilina kadar bugilinkii sekliyle hizmet vermistir. 2000 yilinda biiyiik 6l¢lide kdy sakinlerinin yardimlariyla ikinci ek
binamiz yapilmistir.2000-2001 6gretim yilindan itibaren de 1. kademe ana bina, 2. kademe ek binamizda ve ana

sinifimiz diger ek binamizda olmak iizere toplam 9 derslikle egitim 6gretime devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Giresun

Ilgesi: Merkez

Adres: Boztekke Koyili Camiyan1 Mahallesi No:68

http://boztekkeilkokulu.meb.k12.tr/tema/
Cografi Konum (link) harita.php
40°53'25.5"N 38°18'03.2"E

Telefon Numarasi: |[04542633454

Faks Numarasi: 04542633454

717297(@meb.k12.tr http://boztekkeilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

717333(@meb.k12.tr http://boztekkeortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 717297-717333 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1970

Toplam Cahisan Sayisi 16

Kiz 33 Kadin 6
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 44 Erkek 6
Sayis1
Toplam |77 Toplam |12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 9
(")gretmen Bagina Diisen (")grenci Sayisi 6 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | _
Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 6

Siiresi




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1
Smif Ogretmeni 2 1 3
Brans Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 - 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 10 6 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlart (m2) 25 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 657 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 998

Okul Kapal1 Alan (m2) 1017

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 8




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 4 7 11 7/A 7 5 12

1/A 0 2 2 8/A 5 3 8

2/A 3 3 6

3/A 1 8 9

4/A 4 5 9

5/A 6 5 11

6/A 3 6 9




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 11 TV Sayisi _

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi _ Internet Baglant: Hiz1 50.000 Kbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve

giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2018 5.019,08 TL 6.501,23 TL
2019 7.500,00 TL 7.499,99 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

A
MUDURU

DRSS
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulda kendimi giivende hissediyorum. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Anket maddelerine 6grencilerin ¢ogunlugu “kesinlikle katiliyorum” demistir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. Her tiirlii
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim Okulda ¢alisanlara
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir. Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim yapilmamaktadir. Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

Anket maddelerine 6gretmenlerin cogunlugu “kesinlikle katiliyorum” demistir.
Veli Anketi Sonuclari:

Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin
diisiiniiyorum. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Anket maddelerine velilerin ¢cogunlugu “kesinlikle katiliyorum” demistir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmaistir.

i¢csel Faktorler

GUCLU YONLER

Okul yonetiminin personele yaklagiminin olumlu olmasi.

Ogretmen kadrosunun tam ve uyumlu olmasi.

Cok fazla disiplin sorununun yagsanmamas.

Ogrencilerin tamamina sicak yemek verilmesi.

Ogrencilerin genel olarak temiz ve tertipli olmasi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Siniflarda akilli tahtalarin ve egitim materyallerinin eksiksiz olmasi.
Okul, 6gretmen, veli iletisiminin gii¢lii olmasi.

e A o

Giivenlik Gorevlisi ve yardimci personelin yeterli sayida olmasi, okulun her zaman temiz ve giivenli olmasi.

ZAYIF YONLER
1- Bazi velilerin okula olumsuz bakmasi.
2- Spor alanlarinin yetersizligi.
3- Okul birimlerinin daginik alanda olmasi.
4- Rehber 6gretmen olmamasi.
5- Ogretmenlerin gogunun hizmet igi egitime gereken dnemi vermemesi.
6- Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi.
7- Ailelerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi nedeniyle, egitime verdikleri onemin yetersizligi.
8- Ogrencilerle dgretmenlerin WC ve lavabolarinim bir arada olmast.
9- Okula ait bahgenin yetersizligi.



Dissal Faktorler
FIRSATLAR
1-Ogrencilerde devamsizlik problemlerinin ¢ok fazla olmamas.
2-Okul ve ¢evrenin dis tehditlerden ve olumsuzluklardan uzak olmasi.
3-Ana siifinin agik hava oyunlarin1 oynayabilecegi agik alanlar olmasi.
4-Ogrencilerin dogal gevre ile i ice olmasi, dogal gézlemleri yapabilmesi.
5-Egitim 6gretimin tam giin (normal egitim) olmas.
6-Fiber internet baglantisinin olmasi.
7-Okulun kiitiiphanesinin, fen laboratuariin ve bilisim teknolojileri sinifinin bulunmasi.

8-Sehir karmasasindan uzak, merkeze yakin ve ulasimin kolay olmasi.

TEHDITLER

1-Ilkokul ve ortaokul dgrencilerinin aym bahgeyi kullanmasi, bahgenin yetersiz olmasi.

2-Okulun 6ntinden araba yolu ge¢mesi, okul kullanim alanlarinin araba yolunun kenarinda olmasi.
3- Ogrencilere evdeki aile ilgisinin zayif olmast.

4-Tasimali egitim olmasi.

5- Ogrenci sayisiin her gecen yil azalmasi.



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii
ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, O8rencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y&netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 | Kayit bolgesindeki ¢ocuklarm kayit durumu
2 Ogrencilerin devamsizliklar
3 Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk
4 | Tasimali Egitim/Servis
5 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erisimi
Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunlugu
~ Okulun yol kenarinda olup, kullanim alanlarinin arag trafiginden etkilenmesi.
8 Ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin ayn1 bahgeyi kullanmasi, okul bahgesinin yetersiz olmasi.
9 Okul binalarinin daginik, kullanim alanlarinin farkli binalarda olmasi.




2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin kazanimlarinin takibi
Ortaokula hazirlik
3 Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katk1
4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii
5 Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi
6 Egitim 6gretim materyalleri
- Zimre ve kurullarin ¢alismasi ve katkilarmin takibi
8 Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi
9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakisi
10 Zararl aligkanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi

11

Velilerin egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi, egitimli veli sayisinin ¢ok az olmasi.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is siireglerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi

2 Okul Giivenligi ile is saghig1

3 Yoneticiler ile ¢alisan iletisimi, yonetime katilim

4 Caligmalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmasi
5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi

6 Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

~ Arsiv, Tasinir malzeme ve tasinir kayitlari

8 Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve aciklanmasi
g |Beyaz bayrak, okul Kantini

10 Okul temizligi ve hijyen

11 | Rehber dgretmen bulunmamast.

12

Okulun maddi imkanlarinin kisitli olmasi.




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatlirk ilkelerine bagli, yasamin her boyutunda etkin olarak yer alan, zamani iyi kullanabilen, iliskilerinde
diirtistliigii, giiveni, hosgoriiyli esas alan ve etkili iletisim kurabilen, kendisiyle barisik saglikli bir giiven duygusu ve
O0zdenetim gelistirmis, kendisine ve insanliga karsi sorumluluklarim1 yerine getiren ve dogal ¢evreyle uyum iginde
yasayabilen(saglikli bir ¢evre bilincine sahip), elestiren ve analitik diisiinme giicline sahip, biiylik diisiinebilen ve bunu
hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiirinii evrensel degerler icinde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ

Her 6grencinin kosulsuz sevgi ile evrensel bilgiye ulagsmasini, iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini, sosyal
becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu, basarili bireyler olma

istegi ve yetenegini kazandirmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Once insan,
2. Karsilikli giiven ve diiriistliik,
3. Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,
4. Egitimde siireklilik anlayis,
5. Adaletli performans degerlendirme,
6. Bireysel farklar dikkate almak,
7. Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,
8. Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9. Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
10.Siirekli gelisim
11.Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
12.Elestirel ve analitik diisiinme giicline sahip olmak,
13.Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler,
14.1liskilerinde diiriistliigii, giiveni, hosgorilyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler,

15.Diistlinsel ve bedensel emege saygi



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve d6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.1L1 Kayit bolgesindeki é)grencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

PG.1.1.2 y1l okul Oncesi egitim almig olanlarin oram 100 100 100 100 100 100
(%0)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan ogrencilerden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
. v . 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve

PG.1.1.5 tizeri devamsizlik yapan yabanci Ogrenci 0 0 0 0 0 0
orant (%)

PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin

< 0 0 0 0 0 0

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7 Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0

PG.1.1.8 Tgslmal} Aegltlm veya servis hizmetlerine 100 100 100 100 100 100
iligkin sikayetlerin ¢6ziim orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. |Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast yapilacaktir. Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi
112 Devamsizlik yapan 06grencilerin tespiti ve erken uyarit sistemi ig¢in g¢aligsmalar Miidiir Yardimeist
yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan O6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gorismeler Rehberlik —Servisi —Siuf Rehber
" | yapilacaktir. Ogretmenleri
1.1.4 Okulun o6zel egltlmg 1ht1ya9 duyan bireylerin kullanimmin kolaylastirilmas: igin Miidiir Yardimetst
rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
LS Ozgl politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Stratejik Planlama Ekibi
Projeler yapilacaktir.
Smif rehber Ogretmenleri tarafindan siniflarindaki ihtiya¢ sahibi ve sorunlu
1.1.6 |Ogrenciler ile gorlismeler yapilmasi, bu ihtiya¢ ve sorunlarin ilgili i¢ ve dis|Okul Midiirii
paydaslarin yardimiyla ¢6ziilmeye ¢aligilacaktir.
Ogrencilerin  okula ulasimini  kolaylastirmak igin tasimali egitimin tiim
1.1.7 |imkanlarindan dogru ve etkili faydalanilmasi ve sicak yemek dagitiminin zamaninda | Okulun Tiim Personeli
yapilmasi saglanacaktir.
118 Velilere 06grenci devamsizligi ve fizyolojik gelisim donemleri hakkinda|Smif rehber Ogretmenleri ve Okul

bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi saglanacaktir.

Idaresi




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel,
PG.2.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 25 30 35 40 45 50
ogrenci orant (%)
PG.2.1.2 Okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin
v« . 0 0 0 0 0 0
toplam 0grencilere orant. (%)
Okulumuzda doga, ¢evre, enerji tikketimi vb.
PG.2.1.3 konularda diizenlenen etkinliklere katilan 0 3 5 7 10 13
ogrenci orant (%)
PG.2.14 " : :
Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap sayisi 75 30 35 40 45 50
PG.2.1.5 Okulumuzdaki lisansli sporcu 6grenci orani.(%) 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.6 Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci 70 75 20 25 90 95
orant. (%)
PG.2.1.7 Proje Okullarin1 kazanan 6grenci orani (%) 2 5 6 7 10 10
PG.2.1.8 . " : o
Yetistirme kurslaria katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.9 Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden
. 0 0 0 0 0 0
faydalanan aile orani. (%)
PG.2.1.10 Agilan yabanci dil kursu sayisi 1 1 1 1 1 1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
Ogrenci devamsizhiginin azaltilmasi icin okul ortamlar1 cazip hale getirilerek sosyal Okul Miidard, 1\/{udur
1.1.1. . . ) . . Yardimecisi ve Tim
faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.
Personel
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve Ogrencilerin s6z | Okul Miidiirii, Miidiir
1.1.2 |konusu faaliyetlere katilim orami artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin takip |Yardimcisi ve Tiim
edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir. Personel
113 Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik | Siif Ogretmenleri ve
| edilecektir. Ogretmenleri
114 Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi icin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar | Okul Idaresi, Sinif ve
""" | diizenlenecektir. Tiirkce Ogretmenleri
L5 Her smiftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi ile okul yonetici ve Okul idaresi
""" | 6gretmenlerinin birlikte sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir.
116 Agilan yetistirme kurslarinda 6grenci ihtiyaglarinin belirlenecek ve kurs planlari bu| Yetistirme kurslarinda
""" |ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanacaktir. gorev alan 6gretmenler
L7 Ogrencilerin okvul kiitiiphanesi, voleybol-basketbol sahasi vb. yerleri rahat bir sekilde Okul idaresi
kullanmalar1 saglanacaktir.
Rehber Ogretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi, smnav sistemi vb. konularda|Okul idaresi ve simif
1.1.8 | .. . - . < :
ogrencilere bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. rehber 6gretmenleri
1.1.9 Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak i¢in okul ve yaygin egitim destekli kurslar Okul idaresi
agilacaktir.
ao . e . Okul Idaresi ve sinif
1.1.10 |Ogrenci ve velilere bir {ist egitim kurumunu tanitmak i¢in toplantilar yapilacaktir.

rehber 6gretmenleri




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG3.11 Okulumuzda (;a"hsar‘l personellrplzln, kurum 25 25 90 90 95 95
calismalarina yonelik memnuniyet orani (%)

PG3.1.2 ka.u.lumuzda calisan poersonehn hizmetici 20 30 40 50 60 70
egitime katilim orani(%)

PG.3.1.3 Okulumuzda basar1 belgesi alan personel 0 1 ) ) 3 3
sayisl

PG3.14 Okulumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen 1 1 ) ) ) 3
sayist

1 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul

o 1 1 1 1 1 1

Projesi sahiplik durumu

PG.3.1.6 Okulumuzda is saghg giivenligi kapsaminda

. : 2 2 2 2 2 2

yapilan bilgilendirme sayisi.

PG.3.1.7 Okulumuza"ellt okgl k'antml ve ye?mekhaned(e):n 25 25 90 95 95 100
yararlanan §grencilerin memnuniyet orani (%)

PG.3.1.8 Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 1 1 1 1 1 1
diizenlenen ortam sayisi.

PG.3.1.9 Topyekiin Savunma ve Seferberlik Hizmetleri
konularinda personel ve 6grencilerle yapilan 2 2 2 2 2 2
tatbikat, seminer ve egitim sayisi.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum calisanlaria yonelik hizmet i¢i egitimlere katilimin

1.1.1. |artirilmasi i¢in program tanitimlar1 ve yonlendirmeler Okul idaresi Mart-2020
yapilacaktir.

1.1.2 Kurum 9allsanlar1 ve h%zmet alanlara yonelik memnuniyet Okul idaresi Nisan-2020
anketleri diizenlenecektir.

113 Igili dis pa}jdaslqua 1s bl.I‘ll%I yapilarak gocuklara yonelik Okul idaresi Ekim-2019
koruyucu saglik hizmetleri diizenlenecektir.

1.1.4 AB ve Hibe 'prOJelerlyle ilgili bilgilendirme toplantilar Okul idaresi Ekim-2021
diizenlenecektir.

115 Me.vc.uF insan kaynaklarinin ve yoOnetimi nitelik olarak Okul idaresi Eyliil-2019
gelistirilecektir..

116 Qkulumuz genelinde eksik ve ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in Okul idaresi Eyliil-2019
bir ekip olusturulacaktir.
Ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil

L17 her tlirli donatim ma.l.zemem. ihtiyaclari, Ogretim Okul idaresi Eyliil-2019
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanacaktir..

1.1.8 |Okul Aile Birliginin daha verimli calismas1 saglanacaktir. | Okul Idaresi Ekim-2019

1.1.9 O.ku.lumuzda mevcut b.111$1m teknolojileri  smifindaki Okul idaresi May1s-2020
bilgisayarlar yenilenecektir.
Calisanlar1 stratejik amag ve hedeflerin

1L.1.10 gergeklestlr.lh.nesme katki 'saglaye.lc.ak bilgi ve beqerllerle Okul idaresi Kasim-2020
donatmak i¢in yapilan hizmet i¢i kurs ve seminerlere
katilimi1 saglanacaktir.

LL11 Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi Okul idaresi Ekim-2019
yapilacaktir.
Is tanimlar1 net olarak yapilarak uygulanmasi icin gerekli




IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



ONAY SAYFASI

Stratejik Plan EKkibi
Ali KESGIN Hasan KESKIN Davut BASAK Giilsah KAYA YATAR
Ekip Bagkani Ekip Uyesi Ekip Uyesi Ekip Uyesi
Havva Semra OCAL Ugur KOYUNCUOGLU
Ekip Uyesi Ekip Uyesi
Harun OKSUZ
Okul Miidiirii
Ertugrul TOSUNOGLU

Il Milli Egitim Miidiirii



