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SUNUS

Gok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim slreci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir
calismayl kagimilmaz kilmigtir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir.
Basarth olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir cahsmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonini, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimar bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Plamin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giglendirilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 stratejik planinin
hazirlanmasiyla birlikte 4. plan dénemine girmis bulunmaktayiz. Paydaslarimizin ozverili ¢alismalar sonucunda 2019-2023
donemine mahsus belirledigimiz hedeflerin bilyiik cogunluguna ulasilmistir. Onceki plan déneminin tamamlanmasinin ardindan
yeni plan donemine gecilmis olmasi sebebiyle, son mali yila iliskin belirledigimiz faaliyetlerimiz yeni plan déneminde kararlilikla
uygulanacaktir.

Boztekke ilkokulu ve Ortaokulu olarak onceki donemde oldugu gibi yeni plan déneminde de tim paydaslarimizla
isbirligi icerisinde kaliteli egitim hizmeti sunmanin gayreti igerisinde olacagiz. Bakanhgimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda,
ilimizin ve ilcemizin egitim niteliginin artirilmasi i¢in kic¢tk bir egitim kurumu olarak biyiik katkilar sunacagimiza inaniyorum.

Boztekke ilkokulu ve Ortackulunun yonetim kademesi, tiim calismalara aktif katim saglayarak seffaf bir yonetim
anlayisi sergilemeye devam edecektir. Ogretmen ve égrencilerimizin fikirleri her firsatta degerlendirilecek, demokratik egitim
ortamini korumak, 21. yiizyil becerileri ile donatilmis bireyler yetistirmek icin tiim imkanlar seferber edilecektir. Bu anlamda,
okulumuzun ana unsurunu olan ogrencilerimiz basta olmak lzere ogretmenlerimiz, personelimizin ve velilerimizin yaninda

oldugumuzu hatirlatir, tim paydaslarimiza bes yillik yeni plan donemindeki cahsmalarinda basarilar dilerim.

Harun OKsUZ

OKULMUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIKPLANIN HAZIRLIK SURECI

) i StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Harun OKSUZ Okul Miidiir Nurgiil YOKSEL Sinif Ogretmeni
Nazife COSTU Mudir Yardimcisi  Gulsah KAYA YATAR Fen Bilimleri
Ogretmeni
Atalay GULENG Matematik Ugur KOYUNCUOGLU ingilizce Ogretmeni
Ogretmeni
Hatice YILDIZ Okul Aile Birligi
Baskani
Hava TOPATAN Veli

12 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve StratejikPlan Ekibi'nin
olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimikapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak Gzere
paydas anketi, toplanti vegérismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecede yénelim béliimine

gegilerekokulumuzun/kurumumuzunamag, hedef,géstergevestratejileribelirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap

vermektedir. Okulumuzun/kuremumuzun gelecege yonelikamac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle meveut durumda hangi
ka ynaklarasahipolduguyadahangi yénlerinin eksik olduguayrica,okulumuzun/kurumumuzunkontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu dederlendirilmistir. Dolayisiylabuanaliz, okulumuzun/kurumumuzun kendisinivecevresinidahaiyi
tammasmayard:mc;afacakvestrotejr'kp!anmsonrak.‘a;crmofanndandahasag“rf;khsonug.fare!deedﬂ’mesfnfsag":!ay(rcaktfr.

Durumanalizibélimiinde,ascgidakihus uslarlailgilianalizvedederlendirm eleryapilmistir;

®  Kurumsaltarihce

® Uygulanmaktaolanplanindegeriendiriimesi

®*  Mevzuatanalizi

®  Ustpolitikabelgelerininanalizi

® faaliyetalanianileiirinvehizmetlerinbelirl enmesi
®  Paydasanalizi

® Kurulusicianaliz

® Gdglivezayifyonlerilefirsatlarvetehditle r(GZFT)analizi



2.1. kurumsal Tarihge

Tarihi cok eskilere dayanan koyimizde Cumbhuriyet'in ildnindan 6nce de okul bulunmaktaydi. Okulumuz o zamanlar
Mekteb-i Ristiye adi altinda egitim 6gretim yapmaktaydi.Cumhuriyet doneminde kdylimuzde okul 1936 yilinda yapilmistir. O
yillarda sartlara uygun olarak ahsap olarak insa edilen okulumuzyillar gectikce ihtiyaca cevap veremez olmus ve 1970 yilina
gelindiginde tek katl betonarme bir bina okul binasi olarak hizmete acilmistir.1973 yilina kadar tek kat olarak hizmet veren
okulumuza 1973 yilinda bir kat daha eklenmis ve 2000 yilina kadar buglinki sekliyle hizmet vermistir. 2000 yihinda biyik élgtde
koy sakinlerinin yardimlanyla ikinci ek binamiz yapilmistir.2000-2001 6gretim yilindan itibaren de 1. kademe ana bina, 2.kademe

ek binamizda ve ana sinifimiz diger ek binamizda olmak (izere toplam 9 derslikle egitim 6gretime devam edilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda calismalar yapilmis. Kayit bolgemizde yer alan
¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulmustur.
Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimii bireyler olabilmesi icin egitim ve Ogretimde kalite artiracak
;§F1§malar yapilmistir. Fiziki, teknolojik, yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli

isleyisi saglamak igin calisilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
Okul Midard y
Okuloncesi Egitim ve llkogretim Kurumlari Yon.(Md.39/1)

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yénetmeligi, MEB
MUdir Yardimeisi )
Okuléncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari Yén.(Md.41/1)

B . MEB Okuloncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
' Ogretmen
Y6n.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar
Personel (Yardimci Hizmetli)

Y6n.(Md.50/1,2,3)

OGYE MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yénergesi (Md. 4)

! EKYS MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yénergesi (Md. 4)

) MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde
Ihale Komisyonu
69)

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari Yon. (Madde

67)

Ucret tespit komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde

69)

. Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

i. " MEB Okuloncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon. (Madde
| Okul Aile Birligi
| 80}

MEB Okuloncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde |

| Ogretmenler Kurulu
34)

MEB Okuloncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon. (Madde

| Zumre Ogretmenler Kurulu
| 35)




2.4. Ust Politika Belgeler Analizi

Tablo2.Ust Politika Belgeler Analizi Tablosu

~ UstPoliti
kaBelges | ilgili Boliim/Referans

1 Milli Egitim Bakanl:gi Stratejik Plan,

2 Giresun Milli Egitim MUdUrlGga Stratejik Plan,

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirienmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

_FaaliyetAIam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

L

1.0grencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donaniml olarak

bir Gst 6grenime gegisi saglanacaktir.

2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat

esitligi temelinde artinilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok

yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

7. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak

bir lst 6grenime gegisi saglanacaktir.

8. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

9. Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

10. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.




' Rehberlik faaliyetleri

Veli (00 ve i0 Y6n. (Md.17)
Ogrenci

Ogretmen(00 ve IO Yén. (Md.43-44)

Sosyal faaliyetler

1 Her bir dgrencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Okul biinyesinde yarismalar dizenlenecektir.

3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel,
sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

4 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak

kullanilacaktir

5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve vyarismalara

katilmalar tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modilinde

gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

9  Okul bahceleri geleneksel c¢ocuk oyunlarina  vyonelik

dizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesine ve ogretim programi kazanimlarina uygun

olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Sportif faaliyetler

1.0kulun 6grenci sayisina uygun sporlarin yapilmasina calisilacak.

2.0grncilerin sportif yarismalara katiimi saglanacak.

Kiiltiirel ve sanatsa Ifaaliyetler

1.0grencilerin  seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozimulne katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kdltir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda vyarnismalara, toplum hizmeti faaliyetlerine

katihmlari artinlacaktir.

insankaynaklari
faaliyetieri(meslekigelisim faaliyetleri,

personeletkinlikleri...)

1. Okul yoéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan
tespit edilerek bu ihtiyaglan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

2. Bakanhk, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimc personelin gorev alani ile ilgili is bas egitim
almalari saglanacaktir.

3. Okul o&gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini  ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde

egitim almalar saglanacaktir.




4. Okui yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracnhén}?’

’ [verilen egitimlere katiimalari tesvik edilecektir.
5

| dizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir,

. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk

[ Okulaile birligi faaliyetleri

‘ Oirencilers yénelik faaliyetler 1.0grencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek

' destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarn gelistirilmesine yonelik

calismalar yapilacaktir

artinlmasi saglanacaktir.

2. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
vetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktr.

3. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlar
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
Gddllendirilmesi saglanacaktir.

4. Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas) proje ve yarismalara

katilmalari tesvik edilecektir.

i ('jl;me;deﬁerlendirme faaliyetleri l.yazihlarda yapilan analizlerle konu eksikleri tespit edilecek

‘ 2.0rtak sinavlara katilim saglanacak.

3.DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

. 1.0kulun fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittphaneler,
Ogrenme ortamlarina yénelik
: atolyeler vb.) iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
faaliyetler
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Ders disi faaliyetler 1.Gezi ve her tirlii sanatsal , kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

saglanacaktir. J




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katiimcihigi saglamanin en onemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik
planla ilgili gérislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmesi ile
stratejikplanin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttiriimasini saglar.Egitim acisindan paydas, bir
okulun veya kurumun triin ve hizmetleriyle ilgisi olan,okul dogrudan veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya okulve kurumu etkileyen tim taraflari icerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimiigin cok onemlidir. Bagarili bir
okul/kurumun en hayati bilegeni, tim paydaglarin olumlukatilinidir. Paydaslarigpaydaslarve

dispaydaslarolaraksiniflandirilir.

i¢ Paydaslar:

Hizmetlerin paydas ihtiyaclar dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekmektedir. Bu

nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapiimasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurumun drin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde

etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.Boztekke Ortaokulu paydaslari temel paydaslan ogrenci ve ogretmen

olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydag kitlesi bulunmaktadir.

Paydaglarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Dis Paydaslar:
Belirlenen paydaslarin timu ile etkili bir iletisim kurulmasi imkansiz oldugundan paydaslar, kurumun faaliyetlerini
etkileme derecesi ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesine goére onceliklendirilmistir. Okul/kurumun dig
paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim mudurlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslar, muhtarlar, sivil toplum ve ozel

sektor kuruluslan vb. olarak siralanabilir.




2.7. Okul/Kurum igi Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Okul /Kurum Teskilat $emasi

Ogretmenler
Kurulu

MUDUR

e

KOMISYONLAR

Mudir Yrd.

Okul-Aile Birligi

Simif Ogretmenleri

KURULLAR

Zimre dgretmenler kurulu

Yardimci Hizmetler




Tablo4.Okul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrencisayilari

62

Akademikbasariverileri

E-Okul verilerine gore sinif tekrari yapan dgrenci yoktur,

Sosyal-kulturel-
bilimselvesportifbasari

verileri

Ogrencilerimiz ilde yapilan faaliyetlere katilarak katihm belgeleri almaya hak
kazanmuslar. Katildiklar yarigmalarn 9%50'sinen ise 6dill alma hakkini elde

etmislerdir.

Ogrenmestillerienvanteri

E-Okul Kayitlarina gore devamsizlik sinirini agan ogrenci bulunmamaktadir.

Devam-devamsizhkverileri

E-Okul Kayitlarina gore devamsizlik sinirini agan ogrenci bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini

etkileyenfaktorleranketi

Disiplini bozan herhangi bir olay karsilasiimamistir.

insankaynaklariverileri

Okulda 14 cahgan ve 62 ogrenci bulunmaktadir.

Ogretmenlerinhizmeticiegitimek

atilmaoranlan

ABA ve e-devlet Uizerinden yapilan hizmet ici egitimlere katiim %80'dir.

Ogrenmeortamiverileri

9 Derslik-Kiitiiphane-Fen laboratuvari-Cok Amagch Salon

Okul/kurumortaminid

egerlendirmeanketi

Okulun ihtiyaglarini karsilamaktadir.




2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo5.Calisanlarin Gorev Dagilhmi

CahsaninUnvan

Gorevleri

Okul/KurumMidird

Okulda biitiin calismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim
yili baglamadan once planlar ve diizenler.

Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin

kalitesini yUkseltmek ve bu konuda sirekli gelisimi
sapglamak igin gerekli aragtirmalari yapar, egitimle ilgili
rgeligmeleri izler ve sonuclarini degerlendirir.

Aylik ve gunlik planlann egitim programlarina gore
hazirflanmasinda ve diger calismalarda Ogretmenlere

rehberlik eder, planlarini imzalar ve calismalarini denetler.

MudirBagYardimcisi

MudCrYardimeisi

Midir yardimasi, okulun isleyisinden ve islerin duzenli
blarak yiiritiilmesinden mudure kargt sorumludur.
Okulun yénetim, egitim ve biro isleriyle ilgili olarak

miidir tarafindan verilen gorevleri yapar.

AtélyeveBolimSefleri

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge ve
emirlerle  programlarda belirtilen gorevleri  yerine
getirmekle yukimludr. Ogretmen, Milli Egitim Bakanhg!
vanetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders

[gtjrevini yapmak zorundadir.

YénetimisleriveBuroMemuru

YardimciHizmetlerPersonel

Okul binasi ve okuldaki egyalarnn temizligini, basit bakim
ve onarimlanini yapar. Okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolumine gore her tirlt yazi ve dosyay!
dagitir ve toplar.Okula gelen-giden cesitli malzeme ile

arac-gereci gerekli yerlere tagir ve yerlestirir.




Tablo6.idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlar

T

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYil BelgeNo
Harun OKsUZ Midur 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla 10/02/2023
Miicadele Semineri 1
2.01.01.08.010 -
Bireysellestirilmis Egitim 16/02/2023
Programi Hazirlama Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24/06/2023
Semineri
- 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023
Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.037 - Risk
02/05/2023
Degerlendirme Egitimi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle
Nazife COSTU Mudir Yardimcisi ) 14/10/2023
jletisim Semineri
k 2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 18/11/2023
Semineri
2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik 18/11/2023
Koordinasyon Egitimi Semineri
’7 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen ‘ 16/11/2023
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
02/03/2024
Semineri




Tablo7.0gretmenlerin Hizmet Streleri (Y1l itibariyla)

— 1 T - |
Bransgi Kadin Erkek HizmetYil Toplam
‘}:ﬁzmetsﬁreieri
1 1-3yil
|46Yﬂ
I_——_
7-10v1l Matematik-Din Kiil.- 1 2 11-10-8 3
Sosyal Bil.
| 1115V Fen Bil. 1 11 1
16-20 Tirkge-Beden 2 20-11 2
20velizeri Sosyal Bilgiler- 2 27-27 2
L ingilizce
Tablo8.0gretmenlerin Katildig Hizmet igi Egitim Programlari
AdiveSoyad: Brangi KatildigiCalismaniAdi Katildigivil BelgeNo
[Atalay GULENG Vatematik 12.01.03.01.026 - Gopiin Yolculugu ve 2023
‘ Geri Dénlisim Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiltlirtinin
Gelistirilmesi Semineri 2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 5023
| Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023
Dilek BAHAR 4{

'|Beden Egitimi 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023

‘Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.105 - Uluslararasi Mangala

'|Oyun1ar1 Semineri 2

2023




2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik

Egitim Programi Semineri

Gllsah KAYA YATAR

Fen Bilimleri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2.01.03.01.084 - Gocuk Kitaplari ve
Tiirkge Dil Becerileri Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletigim ve Sinir
Cizebilme Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Hasan Huseyin TTEKIR

Din Kul. Ve
Ahl. Bil.

2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletigim
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Havva Semra OCAL

Tlrkce

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kilttrdnin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele

Semineri 1

Ugur KOYUNCUOGLU

ingilizce

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmig
Egitim Programi Hazirlama Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Micadele
Semineri 1

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde

Kayip ve Yas Semineri




2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Saghgi Seminer

2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltdrindn
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme

Egitimi Semineri

Zileyha CANSIZ

Sosyal Bilgiler [2.01.03.01.080 - Bagimlilikia Micadele

Semineri 1

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde
Kayip ve Yas Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi
Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki

Ogretmen Semineri

Ayca TURK

Ana Sinifi

>.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiltdrantn
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

mgm YUKSEL

Sinif

Ogretmeni

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri

12.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiilturdnin

Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletigim




Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerin
Opretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri

in

Rabiye AKARSU DURMUS

Sinif

Ogretmeni

Semineri 1

12.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiltirandn
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim

5.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele 2023

\ Semineri
‘ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
\ Hpretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
‘. Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
l‘ \‘ Semineri ‘ 5024
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Ig
\ \ Faghgl ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
‘ | ehlikeli isyerleri)
‘ ‘ 7.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen
i ‘ Egitimi Semineri
| |
Tablo9.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
EgitimDu HizmetYili
Gorevi Erkek Kadin Toplam
rumu
1 Memur
2 Hizmetli 1 ilkokul 26
3 Hizmetli 1 ilkokul 1
4
5
6




Tablo10.Calisanlarin Gorev Dagilimi

CalisaninUnvani Gorevleri

Okul a)Okulda bitiin galigmalar ilgililerle ig birligi yaparak egitim yili baglamadan o6nce planlar ve
uzenler.

/KurumMudi pLEener

i b)Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda surekli

!gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalan yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini
degerlendirir.

c) Aylik ve ginlik planlann egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger calismalarda
ogretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve calismalarini denetler.

d) Kurumun temiz!ik. ve dizeni ile dgretmen ve diger personelin saglk, temizlik ve beslenme|
isleriyle ilgili cahismalarini izler. Aylik yemek listesinin cocuklarin gelisim ozellikleri, ihtiyaclar ve
cevre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda mudir yardimaisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.
e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin
fiziksel durumu ve donanmimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator,
soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun ig ve
dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi icin gerekli 6nlemleri alir.

|
'[g} Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve dizeni igin
}gerekli onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik butgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullaniimasina
iliskin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara génderilmesini saglar.

i) Egitim istatistiklerinin, odenek istem cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz
hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k} Okulla ilgili olagantsti durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazil, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge
ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili dnlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, géreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli ve
26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir Mal Yonetmeligi hitkiimlerine gore devir-teslim
eder.

n) Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastiriimasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve

benzeri etkinliklerin diizenlenmesi icin gerekli cahismalari yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 72 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini ydritar.




r) Velilerden alinan Ucretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gorevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gdrevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde gocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve glinlik egitimin
sona ermesinden velilerin cocuklarini teslim almalarina kadar gegen stirede okul-aile birligi ile de

isbirligi yaparak cocuklarin gozetimieri ile ilgili tedbirleri alr.

t) Okulun cevresinde midir yardimcilan ve dgretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini
saglar.
u)Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam gln olarak gruplandinimasinda calisan anne ve babalarin

taleplerini goz onlnde bulundurur.

Muddur
BasYardimc

151

MudurYardimcisi

Mudiir yardimaisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiritiilmesinden miidiire karsl.i
sorumludur.

) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak mudur tarafindan verilen gérevleri yapar.
b) Ogretmenlerce tutulan cocuk gelisim kayitlarini izler.

c) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinlik erzakin ambardan gikariimasini saglar.

f) Gerektiginde okul muduriine vekalet eder.

lg) Okul mudurd tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve gnluk egitimin |
sona ermesinden velilerin cocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede gocuklarin gézetimleri

ilc ilgili olarak okul midiirii tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina yardimci olur.”

AtolyeveBolim$

efleri

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen gorevleri
verine getirmekle yiikimlidir. Ogretmen, Milli Egitim Bakanligr Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini
yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylk ve ginlik planlar hazirlar ve uygular, Ogretmen Galisma

(Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg ve egitim materyallerinin
korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak &zel giinleri planlar ve uygular.




ff) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

1-31 Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi icin onlemler alir,

h) Nébet gizelgesine uygun olarak nobet gérevini yerine getirir.

1) Kanun, Tuzuk, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre 8gretmenler kurulu toplantilarina katilr.

Yonetim isleri

veBuroMemuru

ersoneli

YardimciHizmetlerP

fa) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arac-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimine gore her tirll yazi ve dosyayr dagitir ve
toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve isitma islerinde ¢aligir.

e) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gérevleri yerine
getirir.
f) Okul bahcesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onanmi ile ilgili bahgivanhk

hizmetlerini yapar.

Tablo11.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanhkHizmetiAl Rehberlik  Hizmetleri  ile
an ilgiliDiizenlenen
5
= - Egitim/PaylagimToplantisivb.F
'-2 c
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2.7.3.Teknolo}ik Diizey

Tablo12.Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022

2023

ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi 11 11

11

Masalistu Bilgisayar Sayisi 12 12

12

Tasinabilir Bilgisayar Sayis 1 1

Yazici Sayisi 2 2

Fotokopi Makinasi Sayisi 14 a4

Tablo13.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi

ihtiyag

Agiklama

OgretmenCalismaOdasi X

EkipmanOdasi X

Kitiphane X

RehberlikServisi X

ResimQOdasi

MiizikOdasi X

CokAmacliSalon X

SporSalonu X




2.7.4. istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan ok

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

—

ili: Giresun ilcesi: Merkez
ijttg:;_‘(boztekkeilkokulu.meb,klz.tthem
Adres: Boztekke Kéyu Camiyani Mah. Cografi Konum (link): afharita.php
40°53'25.5"N 38°18'03.2"E
Telefon
04542633454 Faks Numarast: 04542633454
Numarast:
e- Posta Adresi: 717333@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:ﬁboztekkeortaokulu.meb.kletr;‘
Kurum Kodu: 717333 Ogretim Sekli: Tam Gin (Tam Gun/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1970 Toplam Caligan Sayist 13
Kiz 25 . Kadin 7
i Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 35 Erkek 4
Sayisi
Toplam |60 Toplam |11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Sube Basina Disen Ogrenci Sayis! 6
. . Sube Basina 30’dan Fazla Oprencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 5 -
Sayisl
B Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktan | 600 TL 14
L_ Siiresi J
Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
i sz e
[ Unvan* Erkek Kadin Toplam [
e e e e . S S
| Okul Mudiiri ve Mudur Yardimaist 1 1 2
|r Sinif Ogretmeni o i o 2 2 o
- s ~—
| Brang Ogretmeni 3 4 7
|Rehber Ogretmen - - e |
b T == _— |
| idari Personel - - - \
b = = PSSR e _\
| Yardimai personel | 1 1 2 |
-PL_GUveniik personeli | o - - |
e R ——— . e
| Toplam Galisan Sayilart | 5 8 13 ﬂ
— — S |

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin

temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

| Okul Blimleri S i Bzel Alanlar var | Yok |
T — E o
e A 25 Kitaphane _-
| Kullanilan Derslik Sayist -
ks E—

|
X
X

i Ogrr}tr_\"n—énle_r'aia5| (m2) _ Beceri Atolyesi

- —

| Okul Oturum Alant (m2) 657

| e e e

|E|$i Bahcesi (Agik Alan)(m2) 998 _-

ottt e oo
. — 1
e I I N

sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin ogrenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynakiar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



|" A_kimTZhE Sayisi 11 TV Sayist o
i

“Masaistu Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayist 2

O I B et
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayist 4

i e s _
] Projeksiyon Sayisl - internet Baglanti Hizi 50.000 Kbps

-
(o —

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge sdenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve giderlerine iligkin son

iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

[;Har Gelir Miktari Gider Miktar
-
}|_2023 5.820,00 TL 4.000,35 TL
e e
5.019,08 TL 6.501,23 TL

k2024

L i e

2.8. GZFT Analizi
Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler
GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun Ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlard:
kendisinden kaynakli olan gliglulikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrnmda temel olarak okul mudira/midarlaga kapsamindal

bakilarak i¢ faktér ve dig faktor aynimi yapilmistir.

Tablo14.GZFT Listesi

DisCevre
Firsatlar
velilerin'l. Ogrencilerde

I¢Cevre
GiuigluYonler

Tehditler
1-ilkokul ve ortaokul dgrencilerinin

ZayifYonler
1- Baz

okula olumsuzidevamsizhk ayni bahgeyi kullanmasi, bahgenin



yonetimini bakmasi. problemlerinin cok fazla yetersiz olmasi.
n personelell ‘olmamasi.
yaklasimini

n  olumlu

olmasi.

Spor 2. Okul ve cevrenin dis 2-Okulun 6niinden araba yolu gecmesi,

2. Opretmen

alanlarinin okul kullanim alanlarinin araba yolunun

kadrosunun

yetersizligi. kenarinda olmasi.

tam ve
uyumlu
olmasi.
3-  Okul 3.Acik hava oyunlarini 3- Ogrencilere evdeki aile ilgisinin zayif
3. Cok fazla
L birimlerinin oynayabilecegi agik olmasi.
] disiplin
' daginik alandaalanlar olmasi.
sorununun
olmasi.
yasanmam
asl.
. _ l 4-  Rehber 4. Ogrencilerin dogal 4-Tasimali egitim olmas.
4, Ogrencileri
) ogretmen cevre ileigige olmasi,
n
! olmamasi. dogal gdzlemleri
| tamamina \
| apabilmesi. i
| sicak \
| yemek
verilmesi.

Ogretmenlerin 5. Egitim ogretimin tam

5. Ogrencileri

gogunun in (normal egitim)
n genel [g
hizmet iciplmast.
olarak
| : egitime
| temiz ve
o gereken onemi
tertipli
vermemesi.
olmasi. \
Maddi Iﬁ. Fiber internet

kaynaklarin baglantisinin olmast.

mevcutlari

yetersiz olmasi.
nin az I

|
l
S
6. Sinif
|
|
|.
|
|

olmast.

7. Ailelerin egitim7. Okulun kitiiphanesinin,

Siniflarda

diizeylerinin  ffen laboratuarinin vé
akilh

dusik olmasilbilisim teknolojileri

tahtalarin
o nedeniyle, ‘sinifinin bulunmast.
ve egitim
egitime
materyaller |
| verdikleri

- inin eksiksiz |
| onemin |

olmast. \
yetersizligi.




[ 8- Ogrencilerle 8. Sehir karmagasindan
‘ 8. Okul,
- ogretmenlerin uzak, merkeze yakin ve
ogretmen,
. WwcC velulasimin kolay olmasi.
veli
I lavabolarinin
iletisiminin
! T bir arada
glicli
\ olmast.
olmast.
-.F_ o 9-  Okula ait
l 9. Guvenlik '
. — bahgenin
Gorevlisi ve
yetersizligi.
yardimci
personelin
yeterli
sayida
olmasi,
okulun her‘
zaman
temiz ve
| guvenli
i olmasl.

3. GELECEGEBAKIS
Okul Midurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslanimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz UGst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3. 1. Misyon
Ataturk ilkelerine bagh, yasamin her boyutunda etkin olarak yer alan, zamani ivi kullanabilen, iliskilerinde duristlGgu, guveni,
hosgoriyl esas alan ve etkili iletisim kurabilen, kendisiyle barigik saglikli bir giiven duygusu ve Szdenetim gelistirmis, kendisine ve
insanliga karsi sorumluluklarini yerine getiren ve dogal cevreyle uyum iginde yasayabilen(saglikl bir cevre bilincine sahip), elestiren ve
analitik dusiinme glictine sahip, biiylk diisiinebilen ve bunu hayata gegirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve
manevi kultiriing evrensel degerler igcinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir

epitim kurumu olmaktir.

3.2. Vizyon

Her ogrencinin kosulsuz sevgi ile evrensel bilgiye ulagmasini, iyi bir Ust egitim kurumuna yerlesmesini, sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yagamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu, basarili bireyler olma istegi ve yetenegini

kazandirmaktir.




3.3. TemelDegerler

1. Onceinsan,

8]

. Kargilikli given ve dirustlik,

3. Sabirh, hosgorili ve kararhhk,

4. Egitimde sureklilik anlayist,

5. Adaletli performans degerlendirme,

6. Bireysel farklari dikkate almak,

7. Kendisiyle ve cevresiile barigik olmak,

8. Yetkinlik, Uretkenlik ve girigimcilik ruhuna sahip olmak,

9. Doga ve cevreyi koruma bilinci,

10. Sirekli gelisim.



11. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaglar Hedefler performansGostergeleri ve Stratejiler

Tablo15.Amag, Hedef, Gosterge ve stratejilere iligkin Kart $ablonu

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

||

Amagl A1.Ogrencilerin egitim Ogretime etkin kat!llmlaﬁy_la donanimli
_ olarak bir Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H1. 1 Ogrenme kayplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
|
‘ performansGostergeleri BaslangigDegeri** iyl 2.yl 3.yl ail 5.Yil jzleme Sikhig

PG1.1.1 Bir egitim ve dgretim | 10 10

8 7 4 3 12 Ay

yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarina kayit

yaptiran 6grenci orani (%100)

FGLI.Z Destekleme ve 70 70 75 76 77 80 12 Ay

I yetistirme kurslarina devam

eden dgrencilerin katihm
sagladigi derslerin not

‘ ortalamasi

PG1.1.320 gln ve uzeri 0 0 0 0 0 0 12 Ay

| gzirstiz devamsizlik yapan

| ogrenci orani (%)
|

1

T |
PG1.1.420 giin ve zeri 8zirli [0 0 0 0 0 0 12 Ay

devamsizlik yapan 6grenci ‘

orani (%) \|
‘ .............. e paan '
| _ \ |
s.1  Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslaryla akademik yeterliklerinin artirimasi saglanacaktir.S2 Dijital platformlar
Stratejiler araciligryla 6grencilerin tamamlayic ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

! 53 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
‘ zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK ierikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
L s5 Ogrencilerin devamsiziik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

jgiderilecektir.

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite



Amacg2

IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir. '

Hedef2.1

H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bitiinciil calismalar

yuritilecekti

r.

PerformansGostergeleri

BaslangicDegeri** 1.vil 2.yl 3.yl a.yil 5.1l

izleme Sikhg

—

PG2.1.1 Matematik dersi yil
puani ortalamasi

sonu

70 70 75 175 75 75

12 Ay

PG2.1.2 Tiirkce dersi yil

sonu puani ortalamasi

75 76 77 78 20

12 Ay

PG2.1.3 Fen Bilimleri dersi

yil sonu puani ortalamasi

65 70 70 70 70

12 Ay

PG2.1.4 Sosyal Bilimler
dersi yil sonu puani

ortalamasi

75 75 80 80 85

12 Ay

PG2.1.5 Yabanci dil dersi yil

sonu puani ortalamasi

75 76 77 78 80

12 Ay

PG2.1.6 Ogrenci basina

okunan kitap sayisi

10 11 12 13 14

12 Ay

PG2.1.7 Okulun katilim
sagladigl ulusal ve

uluslararasi proje sayisi

=
)
w
(¥3)
=
o]

12 Ay

| Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
iyeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarismalara katihmlar tegvik edilecek, okul igerisinde
vapilan yarismalarda 6grencilerin ddillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
duzenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalar tegvik edilecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

RAimaES IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef3.1 H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
PerformansGostergeleri BaslangigDegeri** 1.vil 2.yl 3.yl 4.l 5.vil izleme Siklig
PG3.1.1 lyilestirilen fiziki 2 > 3 A 5 6 12 Ay
mekan sayisi.
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
TEMA: Kurumsai Kapasite
Amagd A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef4.1 H4. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

BaslangigDegeri**

iyl

2.yl

3.yl

a.vil

5.Yil

izleme Siklig

kaza sayisi

PG4.1.1 Okulda yasanan

12 Ay

PG4.1.2 Bagimlilikla

. miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen

sayisl

70

70

68

67

65

12 Ay

siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan

sayisi

PG4.1.3 Akran zorbahgi ve

ogretmen, 6grenci ve veli

70

70

68

67

65

12 Ay

| siber zorbalkla ilgili

konularda egitim alan

sayisi

PG4.1.4 Akran zorbaligi ve

adgretmen, 6grenci ve veli

70

70

68

67

65

12 Ay




" pGa.1.5 Saglikli beslenme 74 0 [70 6 67 65
| ve obezite ile ilgili |
konularda verilen egitim [I |
alan 6grenci, ogretmen ve l \
| veli say1si |

%?64.1.6 Hijy=n, gida 74 70 70 68 67 |
| guvenligi, bulasici |
hastaliklar ile ilgili \
konularda verilen egitim |

alan ogrenci, 6gretmen ve |

l personel sayisi 4

_-FGIE Sivil savunma 74

|
egitimlerine katilan

ogrenci ve ogretmen

say1sl

[2%]
[2%]
P

pGa.1.8 Afet ve acil durum

| tatbikat sayisi
G

l S1 Egitim ortamlart is saghg ve guvenligi yonergesine
! uygun hale getirilecektir.
l Stratejiler 52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalk l
iolusturmak igin bagimhilikla micadele, akran zorbaligl, ]
I siber zorbalik, saghkl beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda
alan uzmanlartile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
| 3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
| heyelan, yangin, GIg ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
. kars: gerekli tedbirlerin alinmast i¢in caligmalar
! apilacaktir. |
| F4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, |
| |hex;elan, yangin, ¢i1§ ve salgin hastaliklar vd.) |
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde bgretmen |
| e ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
| s5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin guncel
| utulmast saglanacaktir.
56 Afet ve acil durum tatbikat

lar1 diizenlenecektir.

AS. Ortaokul kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
emelinde artinlarak bilissel, duyusgsal ve fiziksel olarak cok yonld gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katihm orani artinlacaktir

e

| performansGostergeleri BaslangigDegeri** izleme Sikhig

o b




PG5.1.1 Okulda bir egitim {10
ve ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan

ogrenci oranm (%)

10

15

20

25

30

12 Ay

PG5.1.2 Bir egitim ve 10
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti -
caligmalanna katilan

ogrenci oran (%)

10

15

20

25

30

12 Ay

PG5.1.3 Bir egitim ve 8

ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

10

12

15

12 Ay

sayisl

PG5.1.4 Akran zorbah@ ve [65
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan

ogretmen, ogrenci ve veli

65

67

68

70

175

12 Ay

PG5.1.5 Okuida bir egitim 5

diizenlenen alan/mekan

ve ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari|
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)alan 6grenci,

ogretmen ve veli sayisi

10

12 Ay

PG5.1.6 Okulda bir egitim 1
ve ogretim yilinda
geleneksel gocuk

oyunlarina yonelik olarak

sayisl.

12 Ay

Stratejiler

51 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve




acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal

hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlan

artinlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yiritilen bilimsel,

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

saplayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak

kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara

katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde

gerceklegtirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun

olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
aptlacakt

TEMA:KurumsalKapasite

| Amagl IA6. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
| amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef6.1 H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi
saglanacaktir.

PerformansGaostergeleri BaslangigDegeri** iyl 2.yl 3.yl 4.yl 5.vil izleme Sikligi

PG6.1.1 Hizmet ici egitim (11 11 11 11 11 11 12 Ay
alan yonetici ve ogretmen

sayisi

PG6.1.2 Egitim alan 2 2 ) 2 2 2 12 Ay

yardimci personel sayisi |

PG6.1.3 Ulusal ve 3 3 4 4 4 5 12 Ay
uluslararasi projelere
katithm saglayan ogretmen

sayisl

| PG6.1.4 Ogretmenlere 20 21 22 23 24 25 12 Ay

yonelik diizenlenen egitim




| sayisi
|

PG6.1.5 Yoneticilere

sayisi

yonelik diizenlenen egitim

12 Ay

PG6.1.6 Yiiksek lisans
egitimini stirdtiren/
tamamlayan dgretmen ve

yonetici sayisi

&5 3 3 3 3 4

12 Ay

pG6.1.7 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan

ogretmen ve yonetici

12 Ay

| sayisi
S1. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
elisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclari
| Stratejiler idermeye yénelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan ig

birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani

ile ilgili is bas! egitim almalar saglanacaktir.

3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
elisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini geligtirmek

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalan

saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital

platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari

tesvik edilecektir.

artiracak ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yilhk Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik geligin

planm izlenmesi olarak ikili bir a

Stratejik planim izlenmesinde 12 ayhk donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim midiarligia ve

yrima gidilecektir.

Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bi

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisultip karara baglanacaktr.
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Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plani

DAGITIM YERLERINE

ilgi  :a) Bakanhigimiz Strateji Gelistirme Baskanhgmimn 30/01/2024 tarihli ve 95491422 sayili yazisi.
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SIRA-NO

OKUL/KURUM ADI

1 19 EYLUL ANAOKULU

2 19 EYLUL ILKOKULU

3 23 NiSAN iLKOKULU

4 24 KASIM ANAOKULU

5 75.YIL ANAOKULU

6 A.H.EMIROGLU OZEL EGT OKULU

7 ABAC!BUKU ANAOKULU

8 ABACIBUKU ILKOKULU

9 ABDULLAH BOZBAG iLKOKULU

10 AKSU 15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LISESI
11 AKSU SEHIT HAKAN GEMICI ORTAOKULU

12 ATATURK ANADOLU LISESI

13 BOZTEKKE ILKOKULU

14 BOZTEKKE ORTAOKULU

15 CUMHURIYET ORTAOKULU

16 CALDAG SEHIT USTEGMEN ADNAN BAHAT ILKOKULU
17 CALDAG SEHIT USTEGMEN ADNAN BAHAT ORTAOKULU
18 CITLAKKALE ANAOKULU

19 CITLAKKALE ORTAOKULU

20 COTANAK iLKOKULU

21 DUROGLU IMAM HATIP ORTAOKULU

22 FINDIKYURDU ANAOKULU

23 GAZIPASA ILKOKULU

24 GEDIKKAYA ANAOKULU

25 GEDIKKAYA iLKOKULU

26 GEDIKKAYA ORTAOKULU

27 GIRESUN 125. YIL MTAL

28 GIRESUN 15 TEMMUZ SEHITLER IMAM HATIP ORTAOKULU
29 GIRESUN ANADOLU LISESI

30 GIRESUN ATATURK MTAL

31 GIRESUN BiLiM VE SANAT MERKEZI

32 GIRESUN FATIH MTAL

33 GIRESUN FEN LISESI

34 GIRESUN GUZEL SANATLAR LIiSESI

35 GIRESUN iMAM HATIP ORTAOKULU

36 GIRESUN KALE MTAL

37 GIRESUN KIZ AIHL

38 GIRESUN MEHMET AKiF ERSOY ORTAOKULU
39 GIRESUN MTAL -

40 GIRESUN OZEL EGITIM ANAOKULU

41 GIRESUN RAM

Sayfal/?2




SIRA NO OKUL/KURUM ADI
1 19 EYLUL ANAOKULU
2 19 EYLUL iLKOKULU
3 23 NiSAN iLKOKULU
4 24 KASIM ANAOKULU
5 75.YIL ANAOKULU
6 A.H.EMIROGLU OZEL EGT OKULU
7 ABACIBUKU ANAOKULU
8 ABACIBUKU iLKOKULU
9 ABDULLAH BOZBAG iLKOKULU
10 AKSU 15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LISESi
11 AKSU SEHIT HAKAN GEMICi ORTAOKULU
12 ATATURK ANADOLU LISESi
13 BOZTEKKE ILKOKULU
14 BOZTEKKE ORTAOKULU
15 CUMHURIYET ORTAOKULU
16 CALDAG SEHIT USTEGMEN ADNAN BAHAT ILKOKULU
i 7 CALDAG SEHIT USTEGMEN ADNAN BAHAT ORTAOKULU
18 CITLAKKALE ANAOKULU
19 CITLAKKALE ORTAOKULU
20 COTANAK iLKOKULU
75! DUROGLU IMAM HATIP ORTAOKULU
22 FINDIKYURDU ANAOKULU
23 GAZIPASA ILKOKULU
24 GEDIKKAYA ANAOKULU
25 GEDIKKAYA iLKOKULU
26 GEDIKKAYA ORTAOKULU
27 GIRESUN 125. YIL MTAL
28 GIRESUN 15 TEMMUZ SEHITLER iIMAM HATIP ORTAOKULU
29 GIRESUN ANADOLU LISESi
30 GIRESUN ATATURK MTAL
31 GIRESUN BiLiM VE SANAT MERKEZI
32 GIRESUN FATIH MTAL
33 GIRESUN FEN LISESI
34 GIRESUN GUZEL SANATLAR LISESI
35 GIRESUN iIMAM HATIiP ORTAOKULU
36 GIRESUN KALE MTAL
37 GIRESUN KIZ AIHL
38 GIRESUN MEHMET AKiF ERSOY ORTAOKULU
39 GIRESUN MTAL
40 GIRESUN OZEL EGITIM ANAOKULU
41 GIRESUN RAM
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SIRA NO OKUL/KURUM ADI
42 GIRESUN SOSYAL BILIMLER LiSES]
43 GIRESUN SPOR LiSESi
44 GIRESUN ZUBEYDE HANIM MTAL
45 GURE iLKOKULU
46 GURE ORTAOKULU
47 GURE OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU Il KADEME
48 HAMDI BOZBAG ANADOLU LIiSESi
49 HURSIT BOZBAG AiHL
50 KANUNI ORTAOKULU
51 KAYADIBI iLKOKULU
52 KAYADIBI ORTAOKULU
53 MESLEKI EGITiM MERKEZI
54 MIMAR SiINAN ANADOLU LiSESi
55 MITHATPASA ORTAOKULU
56 MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU
57 NAMIK KEMAL iLKOKULU K
58 NURETTIN CANIKLi AiHL
59 OKCU ILKOKULU
60 OGRETMEN EVi VE AKSAM SANAT OKULU
61 OZEL EGT. UYGULAMA OKULU
62 SAYCA ILKOKULU
63 SAYCA IMAM HATIP ORTAOKULU
64 SEVING M. EKiZOGLU ANAOKULU
65 S..BAY HEM
66 SEHIT ISA YUKSEL iLKOKULU
67 SEHIT ZAFER KONAK iLKOKULU
68 SEHIT ZAFER KONAK ORTAOKULU
69 TEYYAREDUZU SEHIT UFUK BINGOL ORTAOKULU
70 ULPER KOYU iLKOKULU
71 ULPER SEHIT UMIT KILIC ORTAOKULU
72 YESIL GIRESUN MTAL
73 YESILGIRESUN iLKOKULU
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